
 

 
 
 

C-TPAT (GSV) 认证项目方案 
 

———————————————————————— 
 

项目范围 

 

 对客户进行C-TPAT  安全标准差距分析，提出纠正与改善方案，协助客户建立与规范安全 

 

体系，以达到 C-TPAT  安全标准的要求，并申请与通过Intertek  的GSV C-TPAT  安全认

证 ， 获得Intertek GSV  安全认证证书。 
 

 C-TPAT（GSV）  认证介绍 

 

 C-TPAT  计划是由美国政府和商界在2001  年开始共同实施的一项货物安全计划，旨在协 

助美国海关边境保护局与国际供应链上的进口商、  货运商、集装商、代理和厂商等加强 

合作，参加的机构需确保其生产、装运、仓储等环节安全措施稳定有效，并保证供应链中 

的其它商业伙伴包括海外工厂和运输商也遵守相应安全标准。基于中国的工厂目前无法

直 接加入美国海关的C-TPAT  成员，接受其审核，只能委托美国海关认可的第三方独

立认证 机构进行审核。国际认可的独立测试、检验认证机构Intertek  集团已经获得美

国海关的认 证资格，目前通过其GSV  系统为国内外买家提供一个供应商安全状况的

查询平台，提供 供应链的安全保障。 
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(Security Compliance Consulting Content and Schedule) 
 
 

一、反恐模拟验厂(Security Simulation Inspection)（第一天） 

1. 实体安全进行评审（Physical Security inspection）：全厂围墙、厂区、门卫室、门窗、 装
卸货区、包装、仓库、其它车间和私家车停放区等进行评审。 

2. 出入控制安全评审(Access Controls inspection)对非授权或授权人士和车辆的出入控 
制硬件、软件、标语和做法进行评审。 

3. 程序安全评审(Procedural Security inspection)对反恐安全涉及到的全厂和各部门程序 
文件进行评审。 

4. 人员安全评审(Personnel Security inspection)对人员招聘、控制和离职等全过程的运 
作、制度、程序文件和记录等进行评审。 

5. 信息安全评审(Information Technology inspection)对信息管理人员询问，查看信息安全程

序规定。 

6. 反恐教育和培训评审(Education and Training inspection)对工厂的反恐培训制度文件、 
培训文字和非文字记录进行评审，对关键部门和人员进行模拟问话。 
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7. 提供反恐摹拟检查报告（Provide the security inspection reports） 二、教

授和讲解 Lecturing and Training(第二天) 
1. 对反恐主体的介绍：Introduction让管理人员掌握反恐得实质 

2. 海关贸易伙伴反恐主义Customs Trade Partnership against Terrorism 
3. 工厂反恐标准Security Standards for Factories 
4. 如何使用反恐手册How to use this Manual 
5. 实体安全进行培训和整改（Physical Security Training and Correction）：全厂围墙、厂 

区、门卫室、门窗、装卸货区、包装、仓库、其它车间和私家车停放区等进行培训 
和整改，编写实体安全相关文件资料。 

6. 出入控制安全培训和整改(Access Controls Training and Correction )对非授权或授权

人 士和车辆的出入控制硬件、软件、标语和做法进行培训和整改，编写出入控制

安全 相关文件资料。 

7. 程序安全培训和整改(Procedural Security Training and Correction)对反恐安全涉及到 
的全厂和各部门程序文件进行培训和整改，编写程序安全相关文件资料。。 

8. 人员安全培训和整改(Personnel Security Training and Correction)对人员招聘、控制

和 离职等全过程的运作、制度、程序文件和记录等进行培训和整改，编写人员安

全相 关文件资料。 

9. 信息安全培训和整改(Information Technology Training and Correction)对信息管理人员 
培训，编写程序安全资料。 

10. 反恐教育和培训和整改(Education, Training and Correction)编写反恐培训制度文件、培 
训文字和非文字记录进行，对关键部门和人员进行模拟问话讲解。 

三、再次模拟验厂 Following Simulation Inspection（第三天） 

1. 实体安全进行再次评审（Physical Security following inspection）：全厂围墙、厂区、 门
卫室、门窗、装卸货区、包装、仓库、其它车间和私家车停放区等进行再次评审。 

2. 出入控制安全再次评审(Access Controls following inspection)对非授权或授权人士和 
车辆的出入控制硬件、软件、标语和做法进行再次评审。 

3. 程序安全再次评审(Procedural Security following inspection)对反恐安全涉及到的全厂 
和各部门程序文件进行再次评审。 

4. 人员安全再次评审(Personnel Security following inspection)对人员招聘、控制和离职等 
全过程的运作、制度、程序文件和记录等进行再次评审。 

5. 信息安全再次评审(Information Technology following inspection)对信息管理人员询 
问，查看信息安全程序规定。 

6. 反恐教育和培训再次评审(Education and Training following inspection)对工厂的反

恐 培训制度文件、培训文字和非文字记录进行再次评审，对关键部门和人员进行

再次 模拟问话。 

7. 提供反恐摹拟检查报告（Provide the security inspection reports） 
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四、评审陪同（Inspection Accompany）第四天 

1. 协助工厂为评审员提供资料和现场察看。 

2. 协助解答评审员提出的问题以及理突发事件。 

3. 与评审员进行妥善沟通。 

五、提供的附件：Appendix of Forms 
 

1．Security Policy Manual. 

2．Key Log Form c. Non-Business Hours Access List 
3．Employee Badge 
4．Visitor Log Form 
5．Restricted Area Access List 
6．Vehicle Log Form h. Transit Monitoring Log Form 
7．Written Application 
8．Reference Check Log Form 
9．Background Check Log Form 
10．Training Attendee Sheet 
11．Training Agenda 
12．Security Quiz 

六.  张贴物Appendix of Posters 
 

1. “No Trespassing” 

2. “No Parking for Private Vehicles” 
3. “For security, call   ” 
4. “This Facility is equipped with a video surveillance system. You are subject to recording.” 
5. “All visitors must sign the visitor log” 
6. “Restricted Access for authorized personnel only” 
7. “All employees and visitors and their belongings, including 
8. vehicles, are subject to search” 

七.  项目具体要求 
 

1. 客户需要委派一名沟通代表与实施负责人，确保项目的正常实施。 

 

2. C-TPAT  安全标准包含8  大部分内容，我们将按安全标准的要求对客户存在的问题提出
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相 关建议与解决方案，具体的改善实施工作将由客户方操作进行。 

3. 所有文件系统的建立，我们会给出样本，客户方需要根据公司实际情况进行编写，我们会 提
供编写方面的指引，因此需要客户方指定文件系统编写的负责人。 

4. C-TPAT  的审核将包含对员工/职员的访问部分，我们将提供对管理层与关键职位

C-TPAT 的知识培训，因此希望客户能组织相关人员认真学习，确保培训效果。并由客

户组织安排 人员根据我们的资料对所有员。 

5. 工进行C-TPAT  安全知识的培训。 

6. 鉴于客户有运输外包供应商，因此有让供应商签署安全协议的需要。 

7. C-TPAT  认证前至少有1  个月的文件记录与3  个月的监控记录。 
 
 

C-TPAT（GSV）认证进度表 
 

 
 

咨询内容 咨询时间 认证进度 时  间  表 

差距分析/模拟审核 
申请审核 

 

第一天 
培训  

第一周 

教授与讲解 
纠正措施与方案 

 

第二天 

 

整改 

 

第二、三周 

现场硬件指导配备 
现场资料编写 

 

第三、四天 

 

审核出报告 

 

第四周 

再次模拟审核 
审核前实施效果分析 

 

第五天 

 

颁发证书 

 

第五周 

陪同审核 第六天   
备注：一般情况下工厂需 40 天左右拿到 GSV 证书。如果工厂在生产非旺季时段， 

全力以付，并通过本公司提前申请审核，则最快一个月可以拿到 GSV 证书！ 
 
 

深圳市斯比特信息咨询管理有限公司 

------打造最佳社会责任体系咨询服务供应商 

 


